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VISTO: El Informe N° 760-2016/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA con N°Doc. 192075 y
N° Exp. 60468, el Informe N° 471-2015-GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Informe Técnico N° 001-
2016/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH/AE-flh, sobze cese por limite de edad; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N°® 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién,
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el inciso a) del Articulo 35° del Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, concordante con el inciso a) del Articulo 186°
del Decreto Supremo N°® 005-90-PCM — Reglamento de la citada Ley, establecen que una de las causales
justificadas de cese definitivo de un servidor estd constituida por limite de setenta afios de edad. Es decir, las
normas bajo las cuales el servidor se encuentra amparado precisan que la carrera termina por limite de edad al
cumplir los 70 afios, expresandose ésta por resolucion del titular de la entidad o de quien esté facultado para
ello, con clara mencién de la causal que se invoca y de los documentos que acreditan la misma;

Que, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, a través del Informe Técnico N° 001-
2016/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH/AE-flh, manifiesta que el sefior Jorge Amadeo Quispe Tornero ingresd
ala Ex Corporacién Departamental de Desarrollo Huancavelica (ex CORDE-HVCA) hoy Gobierno Regional
de Huancavelica, en condicién de nombrado a partir del 01 de junio de 1982, continuando a la fecha en el
cargo de Técnico en Ingenieria II, categoria remunerativa ST-A de la Sub Gerencia de Obras, segin Cuadro
Nominativo de Personal —CNP aprobado por Resolucién Gerencial General Regional N° 1057-
2014/GOB.REG.HVCA/GGR, vigente a la fecha. Precisa también que, conforme a la Partida N° 240 del
Libro de Nacimientos N°® 006 del afio 1946, de fecha 23 de octubre de 1972, expedida por los Registros de
Estado Civil del Concejo Provincial de Huancavelica y que obra en su legajo personal, el servidor Jorge
Amadeo Quispe Tornero nacié el 18 de abril de 1946, por lo que a la fecha cuenta con setenta afios de edad,;

Que, estando a lo informado por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, se verifica
que se encuentra configurada la causal para el cese definitivo del servidor Jorge Amadeo Quispe Tornero por
limite de setenta afios de edad, en tal sentido deviene pertinente la emisién de la presente Resolucién,

Estando 2 lo informado; v,

Con la visacion de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administracién,
\2h~—Oficina Regional de Asesorfa Jutidica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N° 27783 -
Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, modificado
por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CESAR cn la Carrera Administrativa por la causal de LIMITE DE

SETENTA ANOS DE EDAD, 2 partir de expectida la presente Resolucion, al servidor JORGE AMADEO
QUISPE TORNERO nombrado en el cargo de Técnico en Ingenierfa IT, categoria remunerativa ST-A de la
Sub Gerencia de Obras del Gobierno Regional de Huancavelica, por las consideraciones expuestas en la
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ARTICULO 2°.- DECLARAR V. acante, a partir de expedida la presente Resolucion, la
Plaza N 309 del cargo Técnico en Ingenierfa II, categotia remunerativa ST-A de la Sub Gerencia de Obras, en
los Documentos de Gestién vigentes del Gobierno Regional de Huancavelica.

presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Gestién'de Recursos Humanos, realizar
las acciones de caricter administrativo que corresponda para que se efectiie la liquidacién de los beneficios
sociales que por Ley le corresponde al servidor Jorge Amadeo Quispe Tornero, debiendo tomar en
consideracién las normas vigentes y aplicables a la materia.

ARTICULO 4°.- PRECISAR que el servidor Jorge Amadeo Quispe Tornero, previa las
formalidades de Ley, cumplira con realizar la Entrega de Cargo, conforme a las disposiciones sefialadas en la
Directiva N® 016-2008/GOB REG. HVCA/ORA-OPER/OREL “Notmas y Procedimientos para la Entrega-
Recepcion de Cargo de los Trabajadores del Gobietno Regional de Huancavelica” aprobado por Resolucién

Gerencial General Regional N° 121-2008/GOB.REG.HVCA/GGR.
ARTICULO 5°- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los drganos

competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Oficina de Gestidén de Recursos Humanos e
Interesado, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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